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1. Arengukava koostamise lihtekohad

Tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1 on arengukavas médratud
kooli arengu eesmirgid ja pOhisuunad aastani 2020, et tagada kooli toimimine ja
jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu ning kooli toimimise ja kvaliteedi oppe- ja
kasvatustegevuses.

Arengukavas kirjeldatud eesmérgid ja pohisuunad ldhtuvad 2013.-2016. aasta
sisehindamisest, tuleohutuse enesekontrollist, tookeskkonna riskianaliiiisist, tulekahju
korral tegutsemise plaanist ning vigastuste ennetamisest ja turvalisuse edendamisest
lasteaias. Arengukava kirjeldab kooli strateegilisi eesmirke ja arengusuundi jirgnevateks
aastateks. Arengukava on koostatud pohimottel, et arengut kavandatakse koolile endale.
Arengukava on kooskOlas Ambla Lasteaed-Pohikooli pohiméirusega ja Ambla valla
arengukavaga aastateks 2010-2025.

2. Arengukava koostamise metoodika ja toogrupid

Ambla Lasteaed-Pohikooli arengukava meeskond alustas t66d 2017. aasta jaanuaris, mil
loodi arengukava koostamise t6ogrupid ja jaotati iilesanded, toimusid ajuriinnakud ning
opilaste ja lastevanemate seas korraldati rahulolu-uuringud.
Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, viljatootamisel osalesid kooli
majanduspersonal, dpetajad, lastevanemad, Opilased ja hoolekogu litkmed. Arvestatud on
hariduselu ajalugu ja traditsiooniderikast koolikultuuri. Koos sdnastasime kooli visiooni,
missiooni, pohivéirtused ja eesmérgid.
Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks viies tegevusvaldkonnas.
Tegevusvaldkonnad on kooli pohifunktsioonide kogum, mille 1dikes seatakse
strateegilised eesmirgid ja pohisuunad. Kooli tegevusvaldkonnad hdlmavad kokkuvdetult
kogu kooli tegevust. Eristatud on viit tegevusvaldkonda:

e ceestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine;
koost66 huvigruppidega;
ressursside juhtimine;
Oppe- ja kasvatusprotsess.

Iga valdkonna juures selgitasime vilja negatiivsed ja positiivsed kiiljed ning arengusuuna
pikemaks perioodiks. Arengukavast ldhtuv tegevuskava kajastub iildtdoplaanist.

Arengukava on iiks strateegilise juhtimise osa, mille pdhimdte on Planeeri — Tee —
Kontrolli — Parenda. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine iildtdoplaanis,



kontrollimine Oppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes, parendamine sisehindamisel selgunud
probleemide lahendamises. Selline lihenemine voimaldab hinnata koolile seatud
noudmisi, planeerida tegevusi, eraldada ressursse, rakendada ellu pideva parendamise
tegevusi ning modta tulemusi.

3. Ambla Lasteaed-Pohikooli visioon, missioon, pohiviirtused,
arengusuunad

Visioon

Amblas on omanéoline, turvaline ja kaasaegne haridusasutus, kus igal lapsel on vdoimalik
omandada vOimetele vastav haridus.

Missioon

Kvaliteetse alus- ja pohihariduse vodimaldamine kujundamaks Oppimisvoimelisi,
iseseisvaid, sotsiaalselt julgeid ja emotsionaalselt kiipseid inimesi.

Pohivairtused

Loovus, ettevotlikkus, koosto6 — motleme loovalt ja lahendame olukordi ning
tilesandeid erineval moel. Saan hakkama hoiakuga laps/dpilane/tootaja on julge algataja,
otsib uusi lahendusi, tegutseb koos teistega, piistitab eesmérke, saavutab tulemusi ning on
vastutustundlik. Koos tdotades jouame soovitud tulemuseni kiiremini ja kergemini.
Hoolivus — igas tegevuses ldhtume laste/Opilaste vajadustest, huvidest ja tervisest.
Lasteaias/koolis on heasoovlik, iiksteist arvestav, mdistev ja toetav Ohkkond, kus
tahtsustame tervislikku ja loodust védrtustavat eluviisi.

Ausus ja austus — oleme ausad, hindame ja viirtustame iiksteist, isamaad ning emakeelt.
Austust nditame vilja viisaka kéitumise ja lugupidava suhtumisega.

Eesmirgid

Séilitada Ambla kandi lastele alus- ja pohihariduse omandamise vdimalus;
toetada Opilaste arengut, mérgata erivajadusi, rakendada tugisiisteeme;
arendada omanéolisust ja eristuda teistest koolidest;

mitmekesistada Oppetddd duesopet ja tervislikke eluviise tdhtsustades;
hoida ja arendada koost6od lasteaia liitriihma ja kooli vahel;

tosta Opetajate professionaalsust;

hoida ja arendada oma kooli traditsioone;

hoida kooli mainet;

tahtsustada koostood lastevanemate ja huvigruppidega;

renoveerida kooli hoone ja sisustada kaasaja nouetele vastaval tasemel;
kaasajastada IKT vahendeid ja tagada nende efektiivne kasutamine dppetdos;
taiendada kooli territooriumil asuvaid laste ménguviljakuid.

Arengusuunad tegevusvaldkondade kaupa

e FEestvedamine ja juhtimine — kogu organisatsioon osaleb planeerimises,
tegevustes, analiiiisis ja parendustegevuses;

e personalijuhtimine — koolis on kompetentne ja motiveeritud personal, et tagada
iga Opilase areng ja kooli missiooni ning eesmérkide elluviimine;



e koostoo huvigruppidega — huvigrupid on kaasatud Oppija ja kooli arengusse,
heade tulemuste aluseks on koostd6 koikide huvigruppidega;

e ressursside juhtimine — kooli materiaaltehniline baas tagab kaasaegse, turvalise ja
infotehnoloogia arenguga kaasaskdiva Oppe- ja tookeskkonna. Info on
huvigruppidele kittesaadav ja seadusega avalikustamisele mittekuuluv info on
kaitstud;

e Oppe- ja kasvatustod — védrtuspohine Oppe- ja kasvatustegevus, mis toetab
lapse/Opilase Opi- ja uudishimu, iseseisvat motlemist, loovust, avastamisréomu,
ettevotlikkust ja tervist ning védrtustab lapse/Opilase individuaalsust, duesdpet ja
keskkonnahoidu.

4. Ambla Lasteaed-Pohikooli asukoht

Ambla Lasteaed-Pohikool asub Jidrva maakonna pohjaosas, Ambla vallas, Ambla
alevikus. Kool paikneb looduslikult kaunil Pandivere korgustiku edelandlval, alevikku
libib jogi. Uheks huvitavamaks kohalikuks vaatamisviirsuseks on EELK Ambla Maarja
kirik ja kirikuaed.

Amblast on Tallinnasse umbes 85 km, maakonnakeskusesse Paidesse 45 km, 1dhim linn
ja raudteesdlm Tapa on 12 km kaugusel.

Ambla kandis on todandjateks Ambla Vallavalitsus koos hallatavate asutustega, Aravete
Agro AS, Latter NT OU, Kirsimari OU, RRLektus AS, Idakeskus OU, Meranna OU ja
Ambla Puit OU. Alevikus on avatud raamatukogu, perearsti- ja hambaravikabinetid.
Koolis opivad lisaks Ambla piirkonna lastele ka Opilased Tapa valla piiriddrsetest
kiiladest ning Tapa linnast. 2/3 meie Opilastest kasutavad koolis kdimiseks kas koolibussi
vOi lihistransporti.

5. Ambla Lasteaed-Pohikooli ajalugu

Ambla kooli eelkdija oli Raka vallakool, mis asutati 1866. a Raka kiilas. Algul asus kool
Uuetoe talu suitsutares. Esimeseks koolmeistriks oli Jaan Botker. Esimene koolimaja
ehitati iiles rehetoaga 1867. a. See pdles dra. Teine, rehetoata koolimaja, ehitati 1874. a.
sama Uuetoa talu maadele. Ehitamise kulud kattis vald. Ka see koolimaja pdles dra. Kool
oli 3-klassiline ja andis tolle aja kohta korraliku hariduse.

1912. a asutati Amblasse valitsuskool (kroonukool) 6 dppeaastaga. Kool asus pritsimaja
ruumides.

1917. a muudeti kool 4-klassiliseks korgemaks rahvakooliks 4 Gpetaja ja 110 opilasega.
1919. a arenes kool giimnaasiumiks, mis tootas kolmes eraldi majas. Pdevakorrale kerkis
taas koolimaja ehitamise probleem. Seda oli arutatud juba 1908. aastal. 1919. a pandi
ehitusele alus. Uus koolimaja ehitati kohaliku haridusseltsi ja maakonnavalitsuse
rahadega. Hoone keskosa ja iiks tiib valmisid 1923. a. Teine tiib valmis 10plikult alles
kodumajanduskooli rajamisega 1939. a.

1925. a sai reaalgiimnaasiumist Pdllumajanduslik ithisgiimnaasium. Giimnaasium suleti
1930. a. Koolimaja miitidi vallavalitsuse kaudu Ambla 6-klassilisele Algkoolile.

1940. a muudeti kool Ambla Alg- ja Tédienduskooliks, avati iildhariduslik 7. klass. Sdja
ajal 1941 — 1944 to6tas kool 6-klassilisena.

1944/45. 6-a sai koolist Ambla Mittetdielik Keskkool 7-aastase Oppeajaga.



1956. a avati Ambla Keskkool. Esimene lend 18petas 1959. a Ambla Keskkooli 1opetas
25 lendu.

1985. a sai Ambla Keskkoolist Ambla 8-klassiline Kool.

1988. a muutus kool Ambla 9-klassiliseks Kooliks.

1990. aastast tootab kool Ambla Pohikoolina.

2004. aastal avati kooli juures mingurithm eelkooliealistele lastele.

1. septembril 2008 reorganiseeriti kool {imber Ambla Lasteaed-Pohikooliks.

6. Oppeasutuse liihiiilevaade ja eripiira

OPPEASUTUSE NIMETUS AMBLA LASTEAED-POHIKOOL

Juht Madli Poder

Oppeasutuse kontaktandmed
aadress Pikk 37, 73 502 Ambla, Jairvamaa
telefon 38 34 245
e-post amblapk @amblapk.edu.ee

http://kool.ambla.ee/
kodulehekiilg

Pidaja, tema aadress

Ambla vald, Lai 22, 73 502 Ambla, Jarvamaa

Laste/0pilaste arv

20 lasteaias / 49 koolis

Personal, 24
neist Opetajate arv 16 (sh direktor ja lasteaiadpetajad)
Sisehindamise periood 2013 - 2016

Ambla Lasteaed-Pohikool asub 1920-ndate aastate algul spetsiaalselt koolimajaks
ehitatud hoones. Kooli kasutuses on 10 klassiruumi (sh arvutiklass ja pikapdevarithma
ruum), Opperaamatukogu ja saal. Koolil on oma sookla ja tdismOdtmetega staadion.
Koolihoone vasakpoolse tiiva esimesel korrusel on vilja ehitatud ruumid lasteaia
liitrithmale, lisaks on nende kasutada ka iiks dppeklass. Maja korval asub aiaga piiratud
turvaline lasteaia ménguviljak ja pargis on Opilastel voimalik sportlikult aega veeta.
Koolihoone on maakiittel.

Ambla Lasteaed-Pohikool koosneb kolmest kooliastmest ja lasteaia liitrithmast (lapsed
vanuses 1,5-7 eluaastat). Lahtuvalt Opilaste arvust on koolis liitklassid. Lasteaia t60 on
seotud kooli tookorraldusega, sest moni Opetaja (muusika, kunsti- ja t600petus) annab
tunde nii lasteaias kui koolis. Aeg-ajalt toimuvad lasteaia- ja koolilaste iihisiiritused.
Koolil on oma logo, lipp ja koolihiimn. Lasteaia liitrithm kannab nime Tdhemaa, neil on
oma embleem.




Lapsed/opilased

2016/20176a | 2017/2018 6a | 2018/2019 6a | 2019/2020 da
Liitrithm 19 20 18 15
I kooliaste 14 7 11 16
II kooliaste 16 18 15 11
III kooliaste 19 13 14 15
Kokku 19+49 20+38 18+40 15+42

Tabeli liitrithma lahtris kajastuvad nii need lapsed, kes kidivad meie lasteaias, kui ka need,
kelle kohta on vanemad teinud lasteaiakoha avalduse. 2017. a siindinud laste arvu pole
tabelis arvestatud.

Kuna kahel viimasel Oppeaastal on 1dpetanud suured klassid, siis on Opilaste arv koolis
vihenenud 591t (2015/2016. 6a) 38le (2017/2018. 6a). Madalseis on 2017/2018. da, edasi
on prognoositav lastearvu viike tdus. Lasteaiakohad on tdidetud. 2016/2017. da on
liitrithma kohtade arvu suurendatud kooli pidaja otsusega 20ni. Loodud on 2,5 dpetaja
ametikohta ja ning Oppe- ja kasvatustegevuste toimumise ajal kell 9-13 on rithmas t66l
korraga 2 Opetajat ja Opetaja abi. Kolme t00taja samaaegne kohalolek nii tubaste kui
Ouetegevuste juures suurendab mérgatavalt laste turvalisust. Liitriihma Oppe- ja
kasvatustegevuste ldbiviimisel ldhtutakse laste vanusest: tegevused toimuvad iildjuhul
alarithmades suurematele ja viiksematele lastele eraldi ning eri ruumides. Lasteaias on
turvaline, meeldiv ja lapsesobralik tookeskkond, mille tagab iihtne meeskond. T66tajad
on loovad inimesed, kes tahavad lastega tegeleda.

2016/2017. da kdis teistest omavalitsustest meil 15 last, neist lasteaias 1 laps ning koolis
14 opilast. See on 31% Oopilaste arvust. Vorreldes eelmise arengukava perioodiga on
mujalt kédivate laste osakaal jdinud samaks. Tee meie kooli on leidnud mitmed Tapa
Gilimnaasiumi Opilased. See, et meie koolis Oppivatest lastest 1/3 on naabervallast, néitab,
et vanemad on rahul meil rakendatavate tugimeetmete ja individuaalse ldhenemisega.
Lisaks Tapa valla lastele, kes sdidavad liinibussiga, peame igapdevatods arvestama, et
veel 1/3 meie Opilastest sdidab koolibussiga.

Koolis on traditsiooniline klassidope, neli dppeveerandit ja hinnatakse 5-palli siisteemis. |
klassis numbrilist hindamist ei toimu. Ambla Lasteaed-Pohikoolis algab A-vdorkeele
(inglise keele) dppimine I klassis, B-vodrkeeleks on vene keel, mille Sppimist alustatakse
VI klassis. Kooli valikdppeaineteks on kaitsedpe, mida dpivad IV — VIII klassi opilased
tiks tund nédalas, alates 2015/2016. da usundidpetus, mida opivad II, IV ja VIII klassi
opilased iiks tund néddalas ning alates 2016/2017. da ettevotlusdpetus, mida dpivad V-
VIII klassi opilased iiks tund niddalas. Kehaline kasvatus on jaotatud kaheks: kehaline
kasvatus ja riitmika. Riitmikatund toimub I-V klassi Opilastele iiks tund nidalas.
Tugisiisteemina tootavad koolis dpiabirithmad, pikapédevarithm, toimuvad abidppetunnid,
tegutseb Opilasabi iimarlaud. Alates 2016/2017. a osutab koolipsiihholoogi teenust Siida-
Eesti Sotsiaalkeskus. Téditmata on logopeedi ametikoht. Ambla Lasteaed-Pdhikooli VIII
klassi opilased on osalenud Jarvamaa Kutsehariduskeskuse poolt korraldatud kutsealasel
eelkoolitusel. Koolis tootavad jargmised huviringid: spordi-, muusika-, inglise ja vene
keele ning loovring.



7. Ambla Lasteaed-Pohikooli hetkeolukord, tugevused,
parendusvaldkonnad ja arengusuunad (hetkeolukord on kirjeldatud
tegevusvaldkondade kaupa)

7.1 Eestvedamine ja juhtimine

Juhtimises on seatud eesmirkideks protsesside ja tulemuste kvaliteedi parendamine ning
Oppijatele arengut voimaldavate tingimuste loomine. Ambla Lasteaed-Pdhikoolis toimub
eestvedamine strateegilise juhtimise ja siistemaatilise arendustegevuse kaudu. Ambla
Lasteaed-Pohikooli juhtkonna moodustavad direktor (1,0 ametikohta), dppealajuhataja
(0,25 ametikohta), majandusjuhataja (0,5 ametikohta) ja huvijuht (0,4 ametikohta). Meie
koolis on iihise eesmirgi nimel tootav ja kokkuhoidev kollektiiv. Tootajatel on voimalus
osaleda otsuste tegemisel Oppendukogu kaudu. Tekkinud probleeme Kkisitletakse
avalikult. Oluline on eestvedamine, osapoolte kokkuviimine ja vajaliku informatsiooni
kiire liikumine. Info edastamine toimub suuliselt, elektrooniliselt ja Opetajate toa
infotahvli kaudu.

Kooli tegutsemise aluseks on jargmised dokumendid: kooli pShiméérus, arengukava,
oppekava, iildtooplaan.

Kooli pohimiddrus maédratleb kooli tegevuse eesmirgid ja iilesanded; Oppeasutuse
struktuuri, dppe- ja kasvatuskorralduse alused; laste/Opilaste ning lastevanemate digused
ja kohustused; kooli tootajate Oigused ja kohustused; koolielu korraldamise,
finantseerimise, majandamise, asjaajamise ja jérelevalve; kooli timberkorraldamise,
timberkujundamise ja tegevuse 10petamise korra.

Ambla Lasteaed-Pohikooli pdhimiérus on kinnitatud Ambla Vallavolikogu 16.12.2010 .a
méidrusega nr 22. Pohimiiruses puudub lasteaia lahtioleku aeg ega ole arvuliselt
miidratud, mitmest lapsest koosneb liitriihm. Lasteaia lahtioleku aega reguleerib Ambla
Vallavalitsuse 20.09.2016 korraldus nr 209 ja lasteaia liitriithma suurus on méératud
Ambla Vallavalitsuse 20.09.2016 korraldusega nr 208. Tédpsustada tuleb ka dppendukogu
tilesandeid.

Kooli dppekava on dokument, mis on aluseks dppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel nii
koolis kui lasteaias. Oppekava lihtub pohikooli riiklikust Sppekavast ja koolieelse
lasteasutuse riiklikust oppekavast. Ambla Lasteaed-Pohikooli dppekava koosneb kahest
osast (lasteaia ja kooli dppekava). Lasteaia dppekava on kinnitatud ja kooli dppekava on
kehtestatud direktori 01. 09. 2016.a kk nr 3. Kooli dppekava on kooskdlla viidud hetkel
kehtiva pohikooli riikliku dppekava §-dega 4 ja 24. Muudatusi kooli dppekavas on tehtud
pidevalt vastavalt vajadusele ning need on lédbi arutatud nii dppendukogus kui hoolekogus
ja kehtestatud direktori kiskkirjaga. I kooliastme lisatunnid on inglise keeles, eesti keeles,
matemaatikas, usundidpetuses ja kehalises kasvatuses (riitmika). II kooliastme lisatunnid
on eesti keeles, matemaatikas, ajaloos, to0dpetuses, usundidpetuses ja kaitsedppes. 111
kooliastme lisatunnid on matemaatikas, bioloogias, usundidpetuses ja kaitsedppes.
Lihtuvalt dppekavast on koostatud ainekavad koolis ja tegevuskavad lasteaias. Ainekavas
on maddratletud Oppeainete tundide mahud, aine Opetamise eesmargid, Opisisu,
opitulemused ja kasutatav Oppekirjandus. Ainekava alusel koostab Opetaja todkava ja
tegevuskavade alusel teeb lasteaiadpetaja niddala tooplaani. Ambla Lasteaed-Pohikooli
Ooppekava iildosa ning Oppeainete ainekavad on kittesaadavad kooli kodulehel
http://kool.ambla.ece/. Oppemeetodite kasutamine kajastub nii Opetaja tookavas kui



Opetaja eneseanaliiiisi kokkuvodttes. Meie Opetajad kasutavad erinevaid dppemeetodeid.
Oppet66 toimub tunniplaani alusel.

Kooli iildtodplaanis on sdnastatud dppeaasta iild- ja pdhieesmirgid. Uldtodplaan lihtub
kooli arengukavast. Lisaks on iildtooplaani koostamisel arvestatud ka jooksvalt tekkinud
vajadustega (toetatud on enam tidhelepanu vajavaid valdkondi). Kooli iildtéoplaan
arutatakse lédbi ja selle kinnitab dppendukogu iga dppeaasta alguses. Nii kooli dppekava
kui ka iildtooplaan toetavad strateegiliste eesmérkide saavutamist.

Kooli ning lasteaia andmed kajastuvad EHIS-es. Koolis on loodud dokumendiregister,
kuid see vajab ldbivaatamist ja uuendamist. Dokumendid koostatakse kooskdlas
oigusaktidega. Kooli tegevusi reguleerivatesse dokumentidesse viiakse sisse tdiendusi
vastavalt vajadusele ja seadusandluse muudatustele. Pidevalt tuleb jdlgida, et kooli
dokumentatsioon oleks vastavuses uute seadusaktidega.

Koolil on oppendukogu, mille iilesandeks on Oppe- ja kasvatustoé analiiisimine,
hindamine ning Sppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine. Oppendukogu esimees on
kooli direktor, liikmeteks Oppealajuhataja, huvijuht, pikapdevarithma Opetaja, lasteaia- ja
koolidpetajad. Direktor kinnitab dppendukogu koosseisu kiskkirjaga. Oppendukogu t66
aluseks on Ambla Lasteaed-Pdhikooli dppendukogu iilesanded ja tookord (02.10.2013 dir
kk nr 7).

Koolis on moodustatud kooli hoolekogu, kelle iilesandeks on suunata, planeerida ja
jélgida Oppe- ja kasvatustegevust ning aidata kaasa Oppetddks paremate tingimuste
loomisele. Hoolekogu koosseis on kinnitatud Ambla Vallavalitsuse 01.12.2015
korraldusega nr 279.

Turvalisuse edendamine koolis on igapédevane ja jéarjepidev tegevus. Koolis on koostatud
jargmised dokumendid: Vigastuste ennetamine ja turvalisuse edendamine Ambla
Lasteaed-Pohikooli Tidhemaa liitrithmas (29.02.2012), Ambla Lasteaed-Pdhikooli
tulekahju puhul tegutsemise plaan (06.03.2012), Ambla Lasteaed-Pdhikooli
tookeskkonna riskianaliiiis (aprill 2012).

Tugevused

Juhtimine toimub kooli pohivééirtusi ja prioriteete arvestades.

Lasteaia ja kooli tootajad tunnevad end iihtse meeskonnana.

Opetajad on iihiselt vilja todtanud kooli missiooni, visiooni ning eesmérgid ja sdnastanud
pohiviirtused.

Parendusvaldkonnad

Lihtuvalt sisehindamisest koostada uus arengukava.

Teha kooli pidajale ettepanek viia pohiméérusesse sisse vajalikud tdiendused.
Vaadata 1ibi ja tdiendada dokumendiregister.

Uuendada kooli dokumentatsiooni ldhtuvalt digusaktidest.

Arengusuund
Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parendustegevuses.



7.2 Personalijuhtimine

Ambla Lasteaed-Pohikooli personalipoliitika ldhtub Ambla Vallavolikogu 16. dets 2010.
a médrusega nr 22 kinnitatud Ambla Lasteaed-Pohikooli pohiméédrusest ja Oppeasutuse
kui terviku vajadustest. Koik pedagoogid on kaasatud kooli arendustegevusse ja
tookorralduslike kiisimuste arutamisse. Koolis on suhteliselt piisiv Opetajaskond,
Opetajate ametikohad on tdidetud. Lisaks juhtkonnale to6tab Oppe- ja kasvatusalal 0,25
ametikohaga raamatukoguhoidja ning 0,5 ametikohaga pikapédevariihma Opetaja. Endiselt
on tditmata 0,25 logopeedi ametikohta, vOimalusel kasutame Rajaleidja logopeedi
teenust. Koolis ei ole loodud sotsiaalpedagoogi ametikohta.

Klassiopetajate ja aineOpetajate arvu midrab tunnijaotusplaan, mis omakorda soltub laste
arvust klassides (liitklassid). Lasteaiadpetajate ja muu kooli personali ametikohtade arv
on mdadratud Ambla Vallavolikogu 21. mirtsi 2013. a midrusega nr 5 Ambla
Vallavalitsuse hallatavate asutuste struktuur, koosseisud ja t60 tasustamine.

PEDAGOOGID
Arv | Keskmine Sugu Vanus
vanus mees | naine | alla30 | 30-45 46-60 61...
2016/ 2017 16 43 2 14 2 6 7 1
2017/2018 16 44 2 14 1 7 7
Haridus Ped. korg Muu korg Keskeri Kesk
korg + 160 t korg pedag muu + 160t
2016/ 2017 11 - - 1 - 4

Kvalifikatsiooninduetele mittevastavaid Opetajaid oli 4, neist lasteaias 1 ja koolis 3.
Lasteaiadpetaja  Opib Tallinna Ulikoolis ja planeerib 16petada 2018. a suvel.
Riitmikadpetaja (koormus 2 tundi nidalas) pib Tartu Ulikooli Viljandi KultuurikolledZis
ning planeerib I0petada 2018. a suvel. Kvalifikatsiooninduetele ei vastanud
matemaatikadpetaja, samas omab ta 30-aastast tookogemust, on dppinud vastavat eriala
tilikoolis (sooritamata vaid Idpueksam) ja osaleb aktiivselt tdiendkoolitustel. Kunsti- ja
kisitooopetaja (koormus 6 tundi nidalas) on keskharidusega ja 16petanud Tartu Ulikooli
160-tunnise pedagoogikakursuse. Opetajaskond on piisiv. Koolis ei ole mentorikoolitust
labinud Opetajat.

Tugevused

Koolis on toimiv personalipoliitika.

Opetajaskond on suhteliselt piisiv ja parimas loomeeas.

Tookeskkond on meeldiv.

Personal on iihtehoidev, uuendusmeelne ja osaleb meelsasti koolitustel.




Toimub iga-aastane todtajate eneseanaliiiis, millele jargneb arenguvestlus juhtkonnaga.
Toimuvad traditsioonilised tihisiiritused.

Parendusvaldkonnad

Leida koolile logopeed.

Koolis puudub mentor, innustada dpetaja(te) osalemist vastaval koolitusel.

Suunata personali osalema erinevates projektides ja olema ise aktiivsed projektide
kirjutamisel.

Virvata kvalifikatsiooninduetele vastavaid dpetajaid.

Suunata dpiabidpetaja eripedagoogikaalasele koolitusele.

Suurendada IKT alaste koolituste osakaalu.

Laiendada e-0ppe keskkondade kasutajate ringi.

Jélgida, et koigil pedagoogidel oleks tdidetud tdiendkoolituste maht.

Arengusuund

Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal, et tagada iga Opilase areng ja kooli
missiooni ning eesmirkide elluviimine.

7.3. Koostoo huvigruppidega

Huvigrupid on isikud, grupid voi organisatsioonid, kes on huvitatud voi mojutatud

Oppeasutuse toimivusest ja edust. Huvigruppideks on:
e Ambla Lasteaed-Pohikooli opilased/lasteaia lapsed;

lapsevanemad,;

Ambla Lasteaed-Pohikooli personal;

kooli pidaja Ambla vald;

Ambla Lasteaed-Pohikooli hoolekogu;

Aravete Lasteaed Mesimumm;

Aravete Keskkool;

Jarvamaa Kutsehariduskeskus;

SA Innove Jarvamaa Rajaleidja keskus;

MTU Siida-Eesti Sotsiaalkeskus;

valla noortekeskused;

MTU Kiigeland;

Ambla raamatukogu ja kultuurimaja;

koolidde;

hambaarst;

politsei;

EELK Ambla Maarja kogudus;

OU Gurud;

Terviseamet;

Lasne-Eesti Padstekeskus;

Veterinaaria- ja Toiduamet;
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e Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA);
e MTU Jirvamaa Omavalitsuste Liit (JOL);
e Jdrva Maavalitsus.

Koolil on iilevaade huvigruppide ootustest ning koost6o huvigruppidega on kavandatud
kooli arengukavas ja tildtdoplaanis.

Lastevanemad osalevad kooli dppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist mdjutavate otsuste
tegemisel hoolekogu kaudu. Vihemalt kord aastas toimub koolis lastevanemate
tildkoosolek, millele jargnevad lastevanemate koosolekud klassides. Eraldi toimuvad
lastevanemate koosolekud lasteaias. Vastavalt kokkulepetele toimuvad arenguvestlused
lapse ja lapsevanema(te)ga.

Infot koolis toimuva kohta saavad lastevanemad kooli kodulehekiiljelt, kooli Facebooki
lehelt ja e-koolist. Sisehindamisperioodi 10pus toimuvad rahulolukiisitlused. 2017. a
toimunud rahulolukiisitlusel soovisime vanemate arvamusi opikeskkonna, dppeprotsessi,
omavaheliste suhete ja Oppetunniviliste tegevuste kohta. Vastuste analiilisimisel selgus,
et koik vanemad on rahul &pikeskkonna, koolitoidu ja kooli turvalisusega. Uheksale
perele ei sobinud kooli poolt kehtestatud ettekirjutused Opilase riietusele, kuigi
ettekirjutused tootasime vélja koos lastevanematega. Seitse lapsevanemat ei olnud piris
nous sellega, et lapsed ei vdi vahetundide ajal kasutada nutivahendeid. Ka sellega, et
pikal vahetunnil oleks tema laps dues, ei olnud péris ndus viis lapsevanemat, tdiesti vastu
oli iiks lapsevanem. Suurem osa vanematest oli rahul nii dppet6d tulemuste, hindamise,
probleemide lahendamise kui koduste todde mahuga ning arvasid, et koolist saadav
haridus vdimaldab lapsel elus hakkama saada. Vaid iihe vanema arvates antakse koolis
liiga palju koduseid toid. Kiisimusele, kas voimekamad lapsed vajavad lisatood, vastas
enamus jaatavalt. Uks lapsevanem polnud ndus sellega, et andekamal lapsel tuleks teha
rohkem lisat66d oma ande arendamisel. Uhe lapsevanema arvates ei peaks andeaineid
hindama. Analiiiisides vastuseid suhete kohta kooli ja kodu, dpetaja ja lapse ning lapse ja
lapse vahel, selgus, et enamik lastevanemaid oli rahul info liikumise ning koostodga kodu
ja kooli vahel. Samuti arvati, et suhted Opetaja ja Opilase vahel on head. Vaid iiks vanem
polnud ndus viitega, et suhted laste vahel on head. Opilaste omavahelist koolikiusamist
toid vilja pooled lastevanematest. Enamik lastevanemaid oli tdiesti rahul, et laps Opib
Ambla Lasteaed-Pohikoolis. Puudusena toodi vilja huviringide véhesus.

Kooli pidajaks on kohalik omavalitsus, kes peab oluliseks lasteaia ja kooli olemasolu
ning pohihariduse vdimaldamist Ambla kandi lastele. Uks kord aastas esitab kooli
direktor volikogus iilevaate kooli tegevusest ja kooli tegevusaruanne on Ambla valla
majandusaasta aruande iiks osa. Kooli pidaja esindaja kuulub ka kooli hoolekogusse.
Hoolekogu t60ks on suunata, planeerida ja jilgida Oppe- ja kasvatustegevust ning aidata
kaasa Oppetooks paremate tingimuste loomisel. Hoolekogu koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele ja koosoleku kutsub kokku hoolekogu esimees. Hoolekogu
esimehega toimuvad arutelud ka koosolekutevahelisel perioodil. Koostéo hoolekoguga
voOiks olla tthedam, ndrgaks jdib hoolekogu enese initsiatiiv.

Teiste Oppeasutustega toimub koostdod nii huvi-, spordi- kui ka Oppetdos.
Aruandeperioodil on meie kooli VIII klassi Opilased osalenud Jédrvamaa
Kutsehariduskeskuse poolt korraldatud kutsealasel eelkoolitusel. Igal kevadel toimub
koos Aravete Keskkooli algklassidpilastega iihine spordipdev. Meie dpilased on osalenud
Aravete tordipdeval. Naaberkoolide Opilased osalevad meie poolt korraldatud ristsonade
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lahendamise vdistlusel. Meie piirkonna koolid (Jdneda, Albu, Aravete, Ahula, Aegviidu
ja Ambla) on koondunud iihise nimetuse alla JAAAAA, et koos korraldada nii koolitusi
kui spordipédevi Opilastele ja Opetajatele. Need koolid asuvad kiill eri maakondades, kuid
neid ithendab see, et nad on viikese laste arvuga ning asuvad maakonnakeskustest
kaugel.

Kord kuus on lasteaialastel vdimalus kiia teatrietendusi vaatamas Aravete lasteaias
Mesimumm. Opetajatele on toimunud iihised dppepievad nii Aravete Keskkoolis kui
Aravete lasteaias.

Toimib koost60 nii Ambla kui Aravete noortekeskustega. Meie Opilased osalevad
meelsasti noortekeskuste poolt korraldatud projektides ja dpilasmaleva to0s.

Igal Oppeaastal on koolis toimunud Jirvamaa Rajaleidja keskuse spetsialistide
korraldatud karjadrindustamine.

Opilastel on vdimalus osaleda MTU Kiigelandis tegutsevas ratsaringi toos. Kiigeland
pakub erinevaid voimalusi aktiivseks puhkuseks (joulumaa, vastlapdev, kiiking), nii kool
kui lasteaed on neid vdimalusi kasutanud.

Ambla Lasteaed-PShikooli raamatukogus on ainult dppekirjanduse fond. Seepirast on
meile heaks koostoopartneriks Ambla raamatukogu. Traditsiooniliselt korraldame
koostods Ambla kultuurimajaga emadepieva kontserte. Koikidel Opilastel on vdimalus
osaleda kultuurimaja ringide tegevustes. Oma lepingupartneriteks voime lugeda koolidde,
hambaarsti ja politseid. Koost60 on sujuv ja tulemus positiivne. Tédhtsustamaks meie
piitkonna olulisemat kultuuripdrandit ja tutvustamaks erinevaid traditsioone (ka
religioosseid), on meile heaks koostoopartneriks EELK Ambla Maarja koguduse Opetaja
Tonu Linnasmie, kes on ka kooli hoolekogu liige. Koos oleme siiiidanud
advendikiitinlaid, kuulanud lugusid joulude ootamisest ja II Oppeveerandi ldopetanud
muusikalise joulukirikuga. Opilastel on vdimalus osaleda piihapievakooli t66s.

Kord aastas teostavad kooli jirelevalvet Terviseamet, Veterinaaria- ja Toiduamet ning
Lidne-Eesti Padstekeskus.

Regulaarselt kajastuvad meie tegemised vallalehes, kuhu kirjutavad artikleid nii opilased,
Opetajad, huvijuht kui kooli direktor. Info koolis toimuva kohta on kittesaadav ka kooli
kodulehel ja kooli Facebooki lehel. Ambla Lasteaed-Pohikool on iihinenud e-kooliga.
Kooli kodulehel puudub osa dokumente. Ambla kooli 150 aasta juubeli puhul andsime
vilja kooli almanahhi. Samuti digitaliseerisime suure hulga fotosid kooli ajaloost.

Tugevused

Toimib koost6d kooli juhtkonna, dpetajate ja huvigruppide vahel.

Toimuvad tihisiiritused koos lastevanematega.

Lastevanemad/vilistlased on kooliga rahul.

Kohalik omavalitsus peab oluliseks nii alus- kui pdhihariduse omandamist Ambla koolis.
Toimib koost6o piirkonna haridusasutustega.

Parendusvaldkonnad

Korraldada rahuloluuuringud

Tiahtsustada ka edaspidi koostdod lapsevanematega.
Jatkata t60d kooli maine kujundamisel.

Pidevalt tdiendada kooli kodulehte.
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Arengusuund

Huvigrupid on kaasatud oppija ja kooli arengusse. Heade tulemuste aluseks on koost6o
koikide huvigruppidega.

7.4 Ressursside juhtimine

Oppeasutuse strateegia rakendamiseks on oluline omada vajalikke ressursse.

Rahalisi ressursse juhitakse igal aastal eelarvega. Eelarve arutatakse ldbi tootajate ja
hoolekogu litkmetega ning kinnitatakse kooli pidaja poolt.

Tdnane Opikeskkond vastab tervisekaitsenduetele, selle kujundamisel on arvestatud
asutuse eripdraga. Meie klassi- ja lasteaiaruumid on avarad, soojad, hea valgustusega.
Lasteaia (valmis 2008) liitrithma ruumid on veel heas korras, aga paari aasta pérast vajab
ka lasteaed remonti.

Kooli poolel ootab viljachitamist Opetajate tualettruum, remonti vajavad duSiruum,
klasside pdrandad ja arvutiklass. Mo6bli osas ootavad viljavahetamist koolilauad.
Opetajate ja lasteaiadpetajate kasutuses on kokku 9 siilearvutit, arvutiklassis 6 kohtarvutit
(amortiseerunud) ja personali kasutada 2 kohtarvutit, kogu majas on toimiv WiFi-
siisteem. Tundide Idbiviimisel on vdimalik kasutada kolme videoprojektorit,
dokumendikaamerat, kahte televiisorit (ekraanina) ja 13 tahvelarvutit. E-tundi oleme
kasutanud teise kooliastme loodusOpetuse ja matemaatika tundide mitmekesistamiseks.
Lisaks on vdimalik kasutada tasulist Miksikese keskkonda.

Probleemiks on vanad arvutid, sest ees on iileminek e-tasemetdddele ja e-eksamitele,
kuid arvutiklassi kohtarvutid ei vdoimalda EIS-i e-testide ldbiviimist.

Uuendamist vajab koolimaja vélisfassaad ja vundament.

Majandamise eesmirgiks on kulutuste minimeerimine. Séistlikkus on eriti oluline, kui
kooli areng tuleb tagada minimaalsete rahaliste ressurssidega. Meie kool on maakiittel.
See annab vdimaluse teadvustada lastele ja lastevanematele sédéstliku majandamise ja
keskkonnahoiu pohimdtteid.

2014. ja 2015. aastal toimis koostoo Viitsa Priigilaga. Meie Opilased koos vanematega
osalesid loodust sddstvas kampaanias ,,Vanapaber®. Kooliduel on nii olmejddtmete kui
pakendite priigikastid.

2007. a kevadel alustasime kooli oma projekti ,,Teeme dra”, mille kidigus oleme kevaditi
korjanud priigi Ambla alevikus ja selle iimbruses.

Kooli koridoride elektri kasutamist reguleerivad liikumisandurid.

Tugevused

Kool on maakiittel ja dppetods on jirgitud keskkonnahoiu pohimotteid.
Lasteaed on kompaktne, hubane ja sisustatud kdige vajalikuga.

Parendusvaldkonnad

Vilja vahetada klassitahvlid ja koolimddbel ning soetada uued projektorid.
Remontida klassiruumide pdrandad.

Remontida ja sisustada kaasaja nduetele vastav arvutiklass.

Projekteerida ja vilja ehitada lasteaia teine rithm.
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Jatkata kooli duealale minguviljakute rajamist.
Uuendada koolimaja vilisfassaad ja vundament.

Arengusuund
Kooli materiaaltehniline baas tagab kaasaegse, turvalise ja infotehnoloogia arenguga
kaasaskdiva Oppe- ja tookeskkonna.

7.5 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatusprotsess on kooli pdhiprotsess, mille sisuks on lapse areng ning selle
toetamine. Oppeprotsessi aluseks on Ambla Lasteaed-Phikooli dppekava, mis koosneb
kahest osast: kooli &ppekavast ja lasteaia liitrithma &ppekavast. Oppekava alusel
koostavad Opetajad tegevus- ja ainekavad. Lasteaia tegevuskavad vormistatakse nddala
tooplaanina, ainekavade alusel koostavad Opetajad dppeveerandi tooplaanid.

7.5.1 Oppe- ja kasvatustoo lasteaias

Laste arengu jidlgimine on pidev protsess ja side lastevanemaga selle lahutamatu osa.
Lasteaias toimub laste arengu hindamine kaks korda aastas — siigisel ja kevadel. Iga lapse
kohta tdidavad lasteaiadpetajad iihiselt arengutabeli, kus analiiiisitakse lapse sotsiaalset,
fliiisilist ja vaimset arengut. Lisaks kontrollitakse laste oskusi ja vdimeid Strebeleva
arengutestiga. Igale lapsele on koostatud arengumapp, kus on kogu info lapse arengu
kohta. Sellele jirgneb arenguvestlus lapsevanemaga, kooli minevate laste vanematega
toimub arenguvestlus kaks korda aastas — siigisel ja kevadel.

Laste individuaalseks arendamiseks on vilja tootatud tugisiisteem. Tugisiisteemi kohaselt
selgitavad rithmadpetajad vilja erivajadustega lapsed nende arengut ja kditumist jilgides.
Lisaks kontrollib lapsi iiks kord aastas logopeed (Jirvamaa Rajaleidja keskus).

Ambla Lasteaed-Pohikoolil on logopeedi ametikoht tditmata ja kuna lasteaias ei ole
tugispetsialiste, tegelevad laste arendamisega peamiselt rithmadpetajad ja
muusikadpetaja. Erivajadusega lapse jélgimiseks koostab Opetaja individuaalse
arengukaardi. Erivajadustega lastega tehtav t60 on kajastatud nii lapse individuaalsel
arengukaardil kui ka riihma pédevikus.

Kooliminevatele lastele tididavad lasteaiaOpetajad kevadel koolivalmiduskaardi.
Tagasiside kooli ldinud laste koolivalmiduse kohta on objektiivne, kuna tegemist on iihe
ja sama asutusega.

Oppetdd  toimub rilhmaruumides, minguviljakul, oppekiikudel, matkadel. Lapsed
osalevad kooli iihisiiritustel, spordipdevadel ja kidivad teatris. Kahel aastal on meie lapsed
kdinud ka maakonna lasteaedade iihistel spordipidevadel.

Lasteaias on tidhtsal kohal oma tervise eest hoolitsemine. Igal vdimalusel viibivad lapsed
virskes ohus, toituvad tervislikult.

Liitrihma eripdra on see, et eri vanuses lapsed Opivad arvestama nii nooremate ja
norgemate kui vanemate ja tugevamatega. Nad Opivad hoolivust, kannatlikkust ja
abivalmidust. Nende vahel kujunevad usalduslikud ja sdbralikud suhted.

Jitkub osalemine projektis ,,Kiusamisest vaba lasteaed*.
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7.5.2 Oppe- ja kasvatustoo koolis

Opitulemuste jilgimine on pidev protsess, et ennetada viljalangevust ja tagada
opijoudlus. Ambla Lasteaed-PShikooli visiooni kohaselt on Amblas omanéoline,
kaasaegne ja turvaline haridusasutus, kus igal lapsel on vdimalik omandada vOimetele
vastav haridus. Opilaste individuaalseks arendamiseks on vilja tootatud tugisiisteem.
HEV opilaste oppe korraldamisel ldhtutakse kaasava Oppe pohimottest, mille kohaselt
Opib haridusliku erivajadusega Opilane iildjuhul elukohajdrgse kooli tavaklassis, ning
oOpilase individuaalsetest vOoimetest ja arengust.

Pikapéevariihma t66 toimub igal pieval ja t60 aluseks on Pikapédevarithma tookorraldus.
Rithmas kiivad pohiliselt I ja II kooliastme Opilased, kes peavad koolibussi ootama.
Pikapdevariihmal on oma tooplaan, mis arvestab tervisekaitsendudeid. Koostdos
aineOpetajatega toimub pikapédevarithmas ka dpiraskustega laste jireleaitamine.

2017. a toimunud rahulolukiisitlusel soovisime Opilaste arvamusi Opikeskkonna,
Oppeprotsessi, omavaheliste suhete ja Oppetunniviliste tegevuste kohta. Analiilisimisel
selgus, et meie kooli keskkonda peetakse turvaliseks, koolitoit on maitsev, Opetajad
hindavad lapsi diglaselt, suhted koolikaaslaste ja Opetajatega on head, kuigi samal ajal
pooled oOpilased maérkisid, et koolis on kiusamist. Ka pikemat Ouevahetundi ning
nutiseadmete kasutamise keeldu ei pea moned Opilased vajalikuks. Koduste iilesannete
mahuga on rahul enamik Opilasi ja kuus Opilast iitles, et kodutoodele kulub aega rohkem
kui iiks tund. Lisatood enda arendamiseks on valmis tegema iile poole lastest.
Huvitegevus on tihedalt seotud Oppetodga ja toetab Opitulemuste saavutamist.
Voimalikult paljude Opilaste kaasamine huvitegevusse aitab nende vaba aega sisustada,
ennetab iihiskonnas levinud sdltuvusainete ja muude kahjulike mdojude levikut ning
stivendab oma kooli tunnet. Ambla koolis to6tab regulaarselt 4-5 huviringi. Takistavateks
teguriteks on korraliku spordisaali puudumine, Opilaste elukoha kaugus (iile poole
oOpilastest soltub bussiliiklusest) ja ringijuhtide puudus.

Viimases rahulolu-uuringus toid opilased vélja 15 erinevat huvialaringi, mille tegevuses
nad sooviksid osaleda. Kdige enam sooviti tehnika-, robootika-, kokandus- ja keelteringi.

7.5.3 Tervisedendus

Ambla Lasteaed-Pohikoolis toimub tervisedendamise alane tegevus, mis on suunatud
laste/Opilaste ja personali tervise parendamisele. Tdhtsal kohal on tasakaalustatud toit,
tervisedpetus, erivajadustega arvestamine, litkumine, sportlikud iiritused lastele,
lastevanematele ja personalile, kooli iihised matkad ning véljasdidud, kaitsedppe
metsalaagrid. Meie kool kasutab Euroopa Liidu poolt pakutavat koolipiima ja -puuvilja
toetust.

Tugevused

Lasteaiast tulnud lapsed saavad koolis hésti hakkama.
Laste arengut analiiiisitakse siistemaatiliselt ja Oppekavas médratletud Opitulemused on
saavutatud.
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Lasteaia liitrithmas tekib kokkuhoidev iiheperetunne.

Koolijjuhil ja dpetajatel on hea iilevaade laste/dpilaste probleemidest ning nad on valmis
rakendama individuaalsetest vajadustest Idhtuvaid tugimeetmeid.
Koolil on toimiv tugimeetmete siisteem.

Oppeedukus on stabiilne.

Enamik kooli 10petajatest jitkab haridusteed.

Opilased saavad osaleda maakondlikel iiritustel ja vdistlustel.
Toimuvad traditsioonilised iiritused ja tihised viljasdidud.

Igal dppeaastal korraldatakse piirkondlik ristsdnavdistlus.

Koolil on toimiv koostoé Ambla valla noorsootootajatega.
Koolil on tdismddtmeline staadion.

Parendusvaldkonnad

Voéimaldada Opetajate metoodilist enesetdiendamist.

Tahtsustada tervisedendus alast to66d.

Minna iile elektroonilisele rithmapdevikule.

Rakendada kujundava hindamise pohimaotteid.

Arendada Opilaste suhtlemis- ja eneseviljendamisoskust.

Vihendada opilaste dpikoormust rakendades efektiivsemaid dppemeetodeid.

Poorata suuremat tihelepanu andekamatele Opilastele.

Muuta kodukorda, viia sisse pikk vahetund.

Jagada hommikuputru.

Alustada uute huviringidega.

Soetada juurde uusi Oueminguvahendeid ja spordiinventari (pallid, kergejoustiku
vahendid jne).

Rohkem avalikustada kooli ettevotmisi ja saavutusi oma kooli kodulehel ning kohalikus
ajalehes.

Arengusuund

Viidrtuspohine Oppe- ja kasvatustegevus, mis toetab lapse/Opilase Opi- ja uudishimu,
iseseisvat motlemist, loovust, avastamisrdomu, ettevotlikkust ja tervist ning viirtustab
lapse/dpilase individuaalsust, Guesdpet ja keskkonnahoidu.

8. Arengukava kinnitamine ja uuendamine

[

Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras.

Arengukava muudatused kinnitab kooli direktor ppendukogu ettepanekute alusel
kiaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult.

Kool avalikustab oma arengukava kodulehel.

Arengukava tegevuskava tdiendatakse vastavalt vajadusele.

Arengukava uuendatakse seoses:

muudatustega haridusalases seadusandluses;

muudatustega kooli eelarves ja investeeringute kavas;

muudatustega riiklikus dppekavas;

N

N
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e Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekuga;
e kooli arengukava tdhtaja moéodumisega.
6. Uus sisehindamine viiakse 1dbi 2020. a. Selle alusel koostatakse uus arengukava.
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